1. Kwestionariusz kandydata do pracy
	[bookmark: _Hlk7068232]KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 


Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest : Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 82-100 Nowy Dwór Gdański  Plac Wolności 26 
e-mail: sekretariat@mgopsndg.pl 
Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, macie Państwo prawo kontaktować się z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iodo@mgopsndg.pl    
Cel przetwarzania
Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest rekrutacja na wolne stanowisko urzędnicze.
Podstawa przetwarzania danych
[bookmark: _Hlk64384504][bookmark: _Hlk64384557]Państwa dane osobowe przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w związku z przepisami prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w tym w szczególności: ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (kandydaci na pracowników), ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (zleceniobiorcy). Podanie danych wynikających z przepisów prawa jest obowiązkowe. W przypadku dobrowolnego podania innych danych niż wynikające z ww. ustaw, podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda, wyrażona przez świadome przekazanie nam tych danych.
Okres przechowywania danych
1. Z dokumentów aplikacyjnych kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną wyłączone i zwrócone kandydatowi kserokopie potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejętności. Pozostałe dokumenty zostaną dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres 10 lat od dnia zakończenia stosunku pracy. 
2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane przez okres 7 miesięcy. Po 3 miesiącach od dnia rozstrzygnięcia naboru dokumenty mogą być odbierane. Po okresie 7 miesięcy zostaną zniszczone.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób można odbierać przez okres 2 miesięcy od dnia rozstrzygnięcia naboru, po tym okresie zostaną zniszczone.
Odbiorcy danych
Nie przewiduje się udostępniania danych osobowych zgodnie z art. 4 pkt. 9) RODO.
Prawa osób
[bookmark: _Hlk531164211]Macie Państwo prawo do ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich, uzyskania kopii, prawo do żądania ich uzupełnienia (sprostowania), prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).
W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody macie Państwo prawo do wycofania się ze zgody pisząc na adres administratora oraz prawo do żądania usunięcia danych zebranych na podstawie zgody.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest konieczne do wzięcia udziału w naborze. Podanie innych danych jest dobrowolne.

	1. 
	Imię (imiona)
	

	2. 
	Nazwisko
	

	3. 
	Data urodzenia
	

	4. 
	Dane kontaktowe
	

	5. 
	Miejscowość, w której kandydat przebywa z zamiarem stałego pobytu
	

	6. 
	Wykształcenie
	


	7. 
	Kwalifikacje zawodowe
	


	8. 
	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
	

	L.p.
	Zatr. od
	Zatr. do
	Nazwa pracodawcy
	Zajmowane stanowisko

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9. 
	Dodatkowe uprawnienia, umiejętności (znajomość języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
	

	Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niż wskazanych w kwestionariuszu jest wyraźnym działaniem potwierdzającym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.



* proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź
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data i podpis osoby





